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CONSIDERACOES

A Energizzi Energias do Brasil LTDA. (‘ENERGIZZI”) é uma sociedade empresarial que acredita
gue a reputacdo e a credibilidade apresentam-se como dois dos principais ativos de uma
empresa, razao pela qual a observancia de principios éticos na conducéo e realizacdo de seus
negoécios é entendida como mandatéria e vista sempre como uma De suas mais relevantes
prioridades, contribuindo, assim, para a manutencdo da imagem da ENERGIZZI como uma
entidade confidvel e solida perante os seus Clientes, Fornecedores, Colaboradores e demais
Stakeholders.

Nesse sentido, prezando sempre por ambientes empresariais e negociais éticos e transparentes, a
ENERGIZZI exige de seus Fornecedores a obediéncia de padrdes de transparéncia de atuacao e
de boas préaticas de governanca corporativa, mediante a observancia das orientacdes dispostas
neste Cédigo de Conduta de Fornecedores.
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OBJETIVO

1.1

1.2.

O objetivo do Cédigo de Conduta de Fornecedores é transmitir, de forma cristalina,
os valores e comportamentos esperados das empresas que pretendam, na qualidade
de Fornecedora, firmar contratos com a ENERGIZZI ou que ja mantém uma relagédo
comercial ou contratual com a ENERGIZZI.

Este Codigo tem como base e influéncia normas e regramentos dispostos em
documentos amplamente aceitos e seguidos por 6rgdos, entidades e sociedades
empresariais, nacionais e internacionais, principalmente o Cdédigo de Etica da
ENERGIZZI.

DA INTEGRIDADE DAS RELACOES COMERCIAIS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Os Fornecedores, no exercicio de suas atividades, deverdo respeitar os direitos
humanos, o meio ambiente e os padrées éticos da sociedade, agir de maneira
honesta e digna, e obedecer as leis e aos principios normativos aplicaveis, dentre
eles os principios da boa-fé objetiva e o da fungéo social do contrato, de forma que
restem observados os mais elevados padrdes de integridade e honestidade, inibindo
nao apenas a pratica de atos improprios, assim como a sua aparéncia.

Os Fornecedores deverao cumprir com todas as leis, normas, regulamentos e
regramentos aplicaveis a sua atividade e vigentes a época da execucdo dos servicos
e/ou do fornecimento de produtos.

A ENERGIZZI espera que os seus Fornecedores adotem as devidas e imediatas
medidas cabiveis ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, de qualquer
natureza, praticada por terceiros ou seus colaboradores, no &mbito ou fora da relacdo
contratual ou comercial mantida com a ENERGIZZI, ou de que certa forma possa
comprometer os interesses da ENERGIZZI no contrato avencado ou relacionar o seu
nome a conduta praticada.

Todos os assuntos e informagdes concernentes a ENERGIZZI, sem excec¢édo, serdo
tratados por seus Fornecedores com sigilo e confidencialidade, devendo ser
respeitados os direitos de protecédo de propriedade intelectual da ENERGIZZI.

2.4.1. O acesso as informac¢des da ENERGIZZI sera restringido apenas as pessoas
cujas funcdes, na relacdo contratual mantida com a ENERGIZZI, restem
prejudicadas sem o seu conhecimento, podendo fazer uso dela apenas, e téo
somente, para o desempenho de suas atividades no ambito do Contrato
firmado com a ENERGIZZI, com vistas a consecucao do objeto contratual, ndo
sendo admitido quaisquer excecdes, sob pena de responsabilizacao civil e/ou
criminal.

A ENERGIZZI refuta e proibe toda e qualquer pratica de corrupcdo, suborno, extorsao,

tréfico de influéncia e fraude por seus colaboradores e representantes, e inadmite que

tais atos sejam praticados por terceiros, Fornecedores e demais partes interessadas
nas relagfes contratuais e comerciais que avenca, motivo pelo qual resta inadmissivel
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e expressamente proibido aos Fornecedores conceder, promover, autorizar ou
oferecer quaisquer beneficios, vantagens, pagamentos duvidosos, impréprios ou
ilegais a colaboradores, administradores, gestores, trabalhadores e/ou
representantes da ENERGIZZI ou de qualquer outra empresa privada ou publica,
assim como a funcionarios publicos, equiparados ou qualquer individuo, nacionais
e/ou internacionais, a partidos politicos, funcionarios de partidos ou a candidatos a
cargos politicos ou publicos, seja diretamente ou indiretamente por meio de terceiros,
subcontratadas ou qualquer pessoa fisica ou juridica sujeita ao seu controle ou
influéncia, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo para fins de
promover os seus interesses ou 0s da ENERGIZZI.

DOS DIREITOS HUMANOS

3.1

3.2.

3.3.

As tratativas negociais, comerciais e/ou contratuais existentes entre a ENERGIZZI e
os Fornecedores, assim como entre os Fornecedores e seus colaborares e/ou
prestadores de servigos, relativos a servigos prestados diretamente ou indiretamente a
ENERGIZZI, deverdo ser realizadas com confianga, respeito e cordialidade no trato,
independentemente de qualquer posicdo hierarquica, cargo ou funcao.

Os Fornecedores da ENERGIZZI devem tratar todos os seus Colaboradores com
dignidade e respeito, sendo completamente refutada e inadmissivel a submissédo de
punicdo corporal, abuso ou assédio de qualquer tipo, incluindo, mas néo se limitando,
com relacdo as mulheres, aos seus colaboradores, trabalhadores e prestadores de
Servigos.

Resta expressamente vedada a pratica de qualquer tipo de discriminacdo por parte
dos Fornecedores da ENERGIZZI, relacionada a raca, cor, género, orientacdo sexual,
nacionalidade, regionalidade, religido, estado civil, deficiéncia, participacéo sindical ou
filiacdo partidaria durante seus processos de contratacdo, remuneragdo, acesso a
treinamento, promoc¢éao, demissado ou aposentadoria.

DO MEIO AMBIENTE

4.1.

O respeito ao meio ambiente e & conservagdo da natureza sdo principios norteadores
observados e seguidos pela ENERGIZZI na conducéo e execucdo de suas atividades,
cuja participacdo ativa na protecdo dos ecossistemas onde estd localizada se da,
dentre elas, por meio do zelo no manuseio e transporte de materiais, insumos e
demais bens, além da prevencédo ao desperdicio de recursos naturais. Sendo assim, a
ENERGIZZI espera que todos seus Fornecedores atendam as seguintes exigéncias:

4.1.1. Cumprir com a legislacdo ambiental, pertinente as atividades realizadas e aos
produtos fornecidos;

4.1.2. Atuar de forma responsavel, identificando, avaliando e informando previamente
a ENERGIZZI acerca de riscos ambientais no curso de suas atividades, além de
implementar, sempre que necessario, acdes preventivas e corretivas;
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4.1.3. Familiarizar-se com todas as politicas e procedimentos adotados pela
ENERGIZZI com relagcdo ao meio ambiente e cumpri-las onde aplicavel;

4.1.4. Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes relativos ao meio
ambiente a ENERGIZZI e a autoridade publica responsavel do local, com a
finalidade de possibilitar a investigagdo das causas e dar inicio a acbes
corretivas e preventivas; e

4.1.5. Contribuam para um desenvolvimento ecologicamente sustentavel, buscando
continuamente a reducdo do impacto ambiental de seus insumos, operacdes,
produtos e servigos.

5. DAS PRATICAS TRABALHISTAS

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A ENERGIZZI busca estabelecer relacdo comercial com Fornecedores que
compartilham com os nossos principios e valores trabalhistas, razdo pela qual ndo
admite que seus Fornecedores tolerem, permitam ou compactuem com o emprego de
mao-de-obra forgada, escrava ou analoga a escraviddo e/ou infantil, o trafico de seres
humanos e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em nenhum processo,
etapa ou procedimento relacionado com as atividades do Fornecedor, de forma direta
ou indireta.

5.1.1. Em virtude da expressa vedagao contida na clausula 5.1, restara inviabilizada e
comprometida qualquer relacdo comercial ou contratual entre a ENERGIZZI e
Fornecedores que se utilizam de qualquer das préticas previstas na clausula
5.1.

Os Fornecedores da ENERGIZZI devem proporcionar a seus Colaboradores
condigbes dignas de trabalho no que diz respeito a carga horaria, satde e seguranca,
em estrita observancia a legislagéo trabalhista vigente e competente.

Os Fornecedores da ENERGIZZI devem respeitar o direito dos seus colaboradores,
integrantes e terceirizados quanto ao seu envolvimento politico e sindical, a liberdade
de associacao, além de observar os acordos e negociacdes coletivas.

Os Fornecedores da ENERGIZZI devem remunerar seus colaboradores,
representantes e integrantes em conformidade com o estabelecido na legislacédo
vigente, além de prover beneficios legalmente determinados.

Os Fornecedores da ENERGIZZI deverdo zelar pela contratacdo e selecdo de
empresas e parceiros comerciais que respeitam e observam a legislacédo trabalhista,
0s acordos e negociacdes coletivas vigentes no local de atuacéo.

6. DA SAUDE E SEGURANCA

Energizzi Energias do Brasil Ltda. - energizzi@energizzi.com



Yyenergizzi

ENERGIAS DO BRASIL

6.1. Os Fornecedores da ENERGIZZI devem considerar que a salde e a seguranca do
trabalho representam valores essenciais que devem sempre se encontrar nos mais
elevados graus de prioridade das tomadas de decisbes empresariais, assim como
nas do dia-a-dia, assegurando, assim, a seguran¢a e 0 bem-estar de seus integrantes,
colaboradores e terceiros. As exigéncias a serem observadas pelos Fornecedores da
ENERGIZZI no tocante a saude e seguranca do trabalho séo:

6.1.1. Manter uma conduta e postura de intolerdncia com relagdo a riscos sem
controle ou desnecessarios e com a incidéncia de acidentes de trabalho ou
outros de qualquer natureza,;

6.1.2. Realizar todas as atividades com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
e ferramentas adequadas

6.1.3. Proporcionar um ambiente de trabalho com condi¢Bes psicolégicas e fisicas
adequadas ao desenvolvimento das atividades de seus colaboradores;

6.1.4. Respeitar e estar em conformidade com a legislacdo de cada local de
atuacdo, além de conhecer e cumprir 0os requisitos relacionados a seguranca
do trabalho, a saude de seus colaboradores e de todas as pessoas envolvidas
diretamente nas atividades que compdem 0 objeto da contratagéo;

6.1.5. Liberar a Permissdo de Trabalho no local do servico, quando aplicavel, e
implementar todas as salvaguardas necessarias;

6.1.6. Comunicar e tratar todo cenario de risco téo logo seja identificado;

6.1.7. Registrar, comunicar e viabilizar a investigacdo de 100% dos acidentes e todos
os incidentes considerados de alto potencial de gravidade;

6.1.8. Assegurar o blogueio e o isolamento de fontes de energia perigosas;

6.1.9. Somente deixar 0s sistemas instrumentados de seguranca e alarmes
indisponiveis mediante autorizacdo formal;

6.1.10. As atividades deverdo ser realizadas em condigdes seguras ou normais para a
atividade desempenhada e, por sua vez, ndo deverdo ser realizadas
atividades caso haja indicio de inseguranca;

6.1.11. Toda atividade que demandar experiéncia ou capacitacdo técnica para a sua
execucdo deverd ser executada por pessoas aptas e detentoras da respectiva
qualificacéo.

7. DA COMUNICACAO
7.1. O Fornecedor da ENERGIZZI obriga-se a informar e disseminar os valores dispostos

no presente Cédigo de Conduta aos seus lideres, integrantes, colaboradores e
fornecedores garantindo que o0s principios éticos aqui mencionados sejam
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efetivamente praticados por toda a empresa e sua cadeia de valor.

8. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1.

O desenvolvimento e performance dos Fornecedores serdo acompanhados e
analisados pela ENERGIZZI, com vistas a apoiar o aprimoramento da gestdo e
fortalecer a relacdo de parceria entre os Fornecedores e a ENERGIZZI.

9. DAS PENALIDADES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A ENERGIZZI espera que todos os seus Fornecedores cumpram as diretrizes deste
Cddigo, e se resguarda do direito de tomar as medidas que julgar necessérias para o
caso de algum Fornecedor violar qualquer de suas regras, ressaltando que a
ENERGIZZI nao firmard compromissos contratuais com Fornecedores declarados
inidéneos.

Caso o Fornecedor tenha conhecimento ou suspeita de violagéo de qualquer clausula
do Cddigo de Conduta de Fornecedores, por parte de qualquer pessoa, devera o
Fornecedor informar tal fato ao Gestor da Unidade de Negoécio referente ao seu
Contrato ou ao Compliance Officer da ENERGIZZI.

Caso o Fornecedor queira manter o anonimato no relato da violagdo ao presente
Cddigo de Conduta, podera utilizar, gratuitamente, o “Canal de Comunicacao
Andnimo”, disposto no sitio eletrdnico http://energizzi.com/etica-e-compliance/.

Além do Canal de Comunicagdo Andnimo, a ENERGIZZI também disponibiliza o
endereco de correio eletrénico etica@energizzi.com, para onde os Fornecedores
poderdo encaminhar relatos ou denudncias de suspeitas de qualquer atividade
realizada em desacordo com este Codigo de Conduta de Fornecedores.

Os relatos realizados ao Canal de Comunicacdo Anénimo ou encaminhados ao endereco de
correio eletrdnico disposto na clausula 9.4 sdo mantidos sob sigilo, garantindo-se o anonimato
dos relatores
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